
Όπως γνωρίζετε, τα δώρα εορτών και το επίδομα αδείας έχοντας ήδη υποστεί μειώσεις με τους νόμους 3833/2010 & 3845/2010 καταργήθηκαν ολοσχερώς για τους εργαζομένους στο δημόσιο τομέα (από 01-01-2013) με τις ρυθμίσεις της  υποπαραγράφου Γ1 του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/201 και η κατάργηση διατηρήθηκε με το Ν. 4307/2014. Οι αριθμ. 2196/2014 και 1126/2016 αποφάσεις της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, με τις οποίες κρίθηκαν ως αντισυνταγματικές οι διατάξεις των ανωτέρω νόμων για το ΛΣ-ΕΛΑΚΤ, δεν διέλαβαν σκέψεις για την κατάργηση των επιδομάτων εορτών και αδείας. 


Πολλές αποφάσεις Δικαστηρίων της χώρας έχουν κρίνει ως αντισυνταγματική την ολοσχερή κατάργηση των επιδομάτων εορτών και αδείας για τους εργαζόμενους στο δημόσιο τομέα (Ειρ Αμαρ 21/2017, Ειρ Λευκ 128/2017, Ειρ Καλαμ 7/2016, Ειρ Πατρών 258/2016, Ειρ Λαμίας 467/2016, βλ. και ΔΠρ Ναυπλίου 155/2016).

Σημαντική σημείωση:
Οι παραπάνω αποφάσεις είναι πρωτόδικες και έχουν εκδοθεί και πολλές αντίθετες, οι οποίες θεωρούν ανεκτή την περικοπή των υπόψη επιδομάτων. 

Η διεκδίκηση αφορά τα μειωμένα επιδόματα εορτών και αδείας, δηλαδή τα επιδόματα, στο ύψος που είχαν διαμορφωθεί από τους παραπάνω νόμους πριν καταργηθούν με το Ν. 4093/2012, δηλαδή, πεντακόσια (500,00) ευρώ επίδομα Χριστουγέννων-Νέου έτους και από διακόσια πενήντα (250,00) ευρώ για επίδομα Πάσχα και αδείας. Η μείωση σε αυτό το ύψος είχε κριθεί ως συνταγματική για τους δημοσίους υπαλλήλους με την αριθμ. 668/2012 απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας.

Ήδη την Παρασκευή 01 Φεβρουαρίου 2019 συζητήθηκε, κατόπιν παραπομπής από το ΣΤ΄ Τμήμα, στην Ολομέλεια του ΣτΕ η αντισυνταγματικότητα της περικοπής των ως άνω επιδομάτων και αναμένεται η σχετική απόφαση.

 Η παραγραφή των πάσης φύσεως μισθολογικών αξιώσεων έναντι του Ελληνικού Δημοσίου έχει κριθεί ως διετής με τις αποφάσεις του ΑΕΔ 01/2012 και 32/2008. Έτσι, αξίωση για επιδόματα εορτών και αδείας, εγερθείσα και ασκηθείσα για πρώτη φορά εντός του 2019 μπορεί να περιλάβει το δώρο Χριστουγέννων-Νέου έτους ως και όλα τα δώρα και επίδομα άδειας για τα έτη 2017 και 2018 διάστημα, αλλά και το δώρο Πάσχα έτους 2019, εφ’ όσον η αγωγή κατατεθεί μετά τη Μεγάλη Τετάρτη 24 Απριλίου 2019. Επίσης, όσοι συνάδελφοι έσπευσαν να υποβάλλουν έως 21-12-2018 τη σχετική αίτηση προς το ΝΣΚ για την εξάμηνη διακοπή της παραγραφής, δικαιούνται και το δώρο Χριστουγέννων νέου έτους και για το έτος 2016. 


Εφ’ όσον στελέχη της ένωσης επιθυμούν να κατοχυρώσουν τις παραπάνω αξιώσεις μπορούν να έρχονται σε επαφή μαζί μας, ώστε να ασκηθούν οι αγωγές μέσα στο πρώτο πεντάμηνο του 2019, με τις εξής προϋποθέσεις:
Α. Προσκόμιση σχετικών εγγράφων που αφορούν: 

α)   Εξουσιοδότηση, εκτυπωμένη σε ένα φύλλο (μπρος - πίσω οι δύο σελίδες) με θεώρηση του γνησίου της υπογραφής σε Κ.Ε.Π., Α.Τ., ή Λιμενική αρχή.


β) Έντυπο, συμπληρωμένο με τα ατομικά στοιχεία του στελέχους και υπογεγραμμένο από αυτό. 

γ)    Αντίγραφο μισθοδοτικής κατάστασης οποιουδήποτε πρόσφατου μήνα.
** Τα σχετικά έγγραφα πρέπει να έχουν περιέλθει στην κατοχή μας  ΣΤΑΔΙΑΚΑ ΚΑΤΑ ΤΟ ΔΥΝΑΤΟΝ το αργότερο μέχρι 20 Απριλίου 2019, για όσους ενδιαφέρονται για άσκηση αγωγής εντός του παραπάνω χρόνου, προκειμένου, ενεργώντας ομαδικά, να επισπεύσουμε την άσκηση των αγωγών ανά πενήντα (50) άτομα.
Β. Καταβολή ποσού για κάλυψη εξόδων κατάθεσης και εκδίκασης που θα ανέρχεται στο ποσόν των είκοσι (20) ευρώ για κάθε στέλεχος ΛΣ - ΕΛΑΚΤ.
Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω πληροφορία ή διευκρίνιση.
 
Θεσσαλονίκη 05 Φεβρουαρίου 2019
Mε εκτίμηση
Δημήτρης Σκάλκος
Δικηγόρος LL.M.
2310420520 -2374024476-6936188857
skaldim@yahoo.gr  και skalkos4@gmail.com
Δημήτρης Σκάλκος

